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CAPITOLUL 1|

Dispozitii generale

Art. 1. - Regulamentul Intern, denumit in continuare regulament, reglementeaza - in
scopul optimizarii activitatii unitatii si al cresterii calitatii serviciilor furnizate - raporturi
interne cuprinzind urmatoarele categorii de dispozitii:

a} reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incélcare a demnitatii;

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

c¢) conducerea unitatii, drepturile si obligatiile acesteia i cele ale salariatilor;

d) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare i sancfiunile aplicabile;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

g) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale

Art. 2. - (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor din spital, indiferent de durata
contractului de munca.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica si pentru :

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazd stagii de pregatire
profesionala, cursuri de perfectionare, specializare ;

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor $i clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre
parti (curatenia spitalului, pastrarea linigtii $i pastrarea integritatii bunurilor cu care intra
in contact) ;

d} dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul
regulament se aplicad in mod corespunzator oricaror altor perscane, sau altor activitafi
pe timpul prezentei in unitate.

Art. 3. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2} Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de
sex,orientare sexuala,caracteristici genetice, varsta, aparienenta
nationala,rasa,culoare,etnie,religie,optiune politica,origine sociala,handicap,situatie sau
responsabilitate familiala,apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

Art. 4. - Orice salariat beneficiaza de conditi de munca adecvate activitatii
desfasurate,de protectie sociala,de securitate si sanatate in munca,precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o discriminare. De asemenea,
salariatele unitatii beneficiaza de masurile de protectie sociala statuate prin O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.




CAPITOLUL Il

Comitetul director

Art. 5. - (1) Conducerea executiva a spitalului este asigurata de Comitetul director.

(2) Membrii Comitetului director sunt numiti pe o perioada de 4 an de catre manager.

(3) Atributiile Comitetului director sunt:

1) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical ;

2) elaboreaza ,pe baza propunerilor consiliului medical ,planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului

3) propune managerului,in vederea aprobarii

a) numarul de personal ,pe categorii si locuri de munca ,in functie de reglementarile in
vigoare ;

b) propune ocuparea posturilor vacante in functie de volumul de activitate:

4) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare,regulamentul intern ,si
organigrama spitalului ,in urma consultarii cu managerul general ;

5) propune spre aprobare managerului tehnic (medical) si urmareste implementarea de
masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical,a conditilor de
cazare, igiena si alimentatie ,precum si masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale ,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice ;

6) elaboreaza un bugetul de cheltuieli al clinicii , pe baza centralizarii de catre directorul
economic a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor din structura clinicii ,
pe care il supune aprobarii manageruiui ;

7) urmareste realizarea indicatorilor privind incadrarea in bugetul de cheltuieli aprobat :
8) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare ,pe
care il supune spre aprobare managerului ;

9) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere ,prevenire si
control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite ;

10) analizeaza la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii clinicii ,in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
pacientilor ,dezvoltarea tehnologiilor medicale ,ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale ;

11) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste ,conflicte sociale si alte situatii de criza ;

12) analizeaza,trimestrial sau ori de cate ori este nevoie,modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii clinicii ;

13) negociaza ,prin manager si directorul medical ,contractele de furnizare servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate ;

14) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

15) analizeaza activitatea personalului pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al clinicii .



CAPITOLUL Il
Consiliul medical

Art. 6. - Consiliul medical este compus din sefi de sectie, de laborator si asistentul sef.
Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele :

a)imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie al pacientilor ;
b)monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in clinica in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor financiare.

Presedintele consiliului medical este directorul medical.

CAPITOLUL IV

Atributiile unitatii

Art. 7. - Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea sanitara cu sediul in
Constanta, str. Decebal nr. 54, CUI 24308041, cu numarul de inregistrare la Registrul
Comertului J13/2848/2008, cu codul CAEN 8610- activitati de asistenta medicala
spitaliceasca . Isi desfagoara activitatea , in intelesul prevederilor Legii nr 31/1990 si
Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , cu modificarile si completarile
ulterioare .

Art. 8. - Clinica este obligata in principiu sa asigure;

a) prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

d) stabilirea corecta a diagnosticului $i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
e) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

f) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie ;

g) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct
de vedere calitativ cat si cantitativ;

h) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de
infectii nosocomiale ;

i) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii $i paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare ;

j) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, interzice vizitarea pe
sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri).



CAPITOLUL V

Conditiile de sanatate si securitate in munca
Securitatea Muncii — Principii Generale

Art. 9 Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea in cadru!
societatii a unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de
munca.

In vederea realizarii acestui obiectiv, partile contractante vor aplica in cele mai bune
conditii prevederile Legii nr.319/2006 republicata, ale Codului muncii, si ale normelor si
normativelor specifice activitatii desfasurate, privind protectia muncii, precum si normele
de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 10.Angajatorul va asigura instruirea si prelucrarea, normelor generale si speciale de
protectia muncii si a celor de prevenirea si de stingerea incendiilor prin modalitati
specifice, stabilindu-se rolul fiecarui salariat in caz de incendiu.

Art.11 Instructajul de protectia muncii precum si cel de prevenirea si stingerea
incendiilor este obligatoriu si se efectueaza de catre o persoana specializata si
autorizata din cadrul sau in afara societatii.

Art.12 Partile sunt de acord ca nici © masura de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

Art. 13 Protectia muncii constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avand ca
ascop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea
vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si altor personae particpante la munca.
Instructajul de protectia muncii cuprinde, instructajul la locul de munca, instructajul
periodic si testarea cunostintelor. Partile considera prevederile legislative in domeniu
ale normelor generale de protectia muncii, precum si acele cuprinse in prezentul
contract, minimale si obligatorii.

Art .14 Instructajul introductiv general se face de catre personal special calificat, instruit
si testat, in baza contractului de colaborare. La acest instructaj participa toti angajatii,
individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in urmatoarele situatii:

a) personalul nou angajat

b) personalul detasat de la un alt angajator

¢) elevi si studenti afiati in practica

d) personalul aflat in probe de lucru

e) durata sedintelor de instructaj este de 8 ore



Art.15 Instructajul la locul de munca se va face , personalului aflat in subordine directa,
si se va efectua individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, personalului aflat
in urmatoarele situatii:

a) tuturor angajatilor, dupa efectuarea instructajului introductiv general ,

b) tuturor angajatilor care revin din concediu medical, concediu de odihna, de crestere si
ingrijire a copilului, sau care a intrerupt activitatea mai mult de 30 de zile,

¢) angajatilor carora li se schimba locurile de munca,

d) angajatilor carora |i se schimba conditile de munca prin modificarea proceselor
tehnologice.

Durata sedintei de instructaj este de minim 8 ore.

Art.16 Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca, intregului
personal odata la o luna, durata unei sedinte fiind de minim o ora.

Art. 17 Testarea cunostintelor. Se va face de catre personalul care executa instructajul
introductiv general si de catre patron personalului. Testarea se poate face scris, oral si
/ sau prin probe practice.

Obligatii privind realizarea masurilor de protectie a muncii.

Art. 18 Salariatii sunt obligati:

- sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

- sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesicnala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite
de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

- sa opresca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

Art. 19 Ne aprofundarea cunostintelor de protectia muncii si PSI, abaterile grave si/sau
repetate de la aceste norme pot conduce la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca , iar daca aceste abateri constituie infractiuni conducerea societatii
va sesiza organele abilitate de drept, in vederea cercetarii acestor fapte sub aspect
penal.

Norme privind sanatatea muncii
Art. 20 Normele de munca sunt astfel stabilite incat sa asigure un ritm normal de lucru,

la o intensitate a efortului muscular si intelectual care sa nu conduca la oboseala
excesiva a salariatilor.



Art. 21 In vederea mentinerii si imbunatatiri conditilor de desfasurare a activitatii,
angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) va asigura conditile de mediu necesare desfasurarii activitatii in conditii optime:
iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate;

b) va amenaja si va asigura functionarea anexelor sociale ale locurilor de munca :
vestiare, grupuri sanitare, etc.

Art.22 Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditi amenajarile efectuate de
angajator, sa nu le deterioreze si sa nu le descompleteze ori sa sustraga componentele
acestora.

Art. 23 Salariatii sunt obligati sa se expuna examenelor medicale in conditiile organizarii
acestor controale periodice. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale
reprezinta abatere disciplinara.

Angajatoru! poate dispune concedierea salariatului in cazul in care, prin decizia
organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptituninea fizica si/sau
psihica a salariatului, stare de sanatate care nu mai permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat.

Munca si protectia femeilor

Art 24. Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu al
barbatilor, in situatii egale sau comparabile.

Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii. Daca exista astfel de cauze, ele
vor fi abrogate.

La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu; Incadrarea pe post si
salariu se va face in functie de pregatire si competenta; Va fi respectat principiul
"remuneratie egala la munca egala cu barbatii”; Criteriul sexului nu poate fi o piedica la
promovare.

Conform OUG 96/2003 :

Art. 4 Angajatorii au obligatio sG adopte mdsurile necesare, astfel incét:

a) sG prevind expunerea salariatelor prevdzute la art. 2 lit. ¢) - e) la riscuri ce le pot afecta
sandtateq si securitatea;

b) salariatele prevdzute lg art. 2 lit. ¢) - e) sd nu fie constrénse sé efectueze o muncd diundtoare
séndtatiii sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupé caz.

Art. 5 (1) Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, a cdror listd este prevdzutd in anexa nr. 1, angajatorul este obligat
sG evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata
expunerii salariatelor previzute lo art. 2 lit. ¢) - e), In scopul determindrii oricdrui risc pentru
securitatea sau sGndtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alGptdrii.

(2) Evaludrile prevdzute la alin. (1) se efectueazd de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 6(1} Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului,
sd inmd@neze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.



{2} Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta
ordonantd de urgentd.

Art. 7(1) In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
cétre o solariatd ca se afld in una dintre situatiile prevdzute la art. 2 lit. c} - e), acesta are obligatia
sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a carui
razd isi desfdsoard activitatea.

{2) De la data primirii instiintdrii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de muncd
vor verifica conditiile de muncéd ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare a prezentei ordonante de urgentd.

Art. 8 Angajatorul are obligatia sd pdstreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decdt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfisurdri a procesului de muncd, cdnd starea de graviditate nu este vizibild.

Art. 9 In cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatiile prevdzute la art. 2 lit. c¢) - e) si
desfdsoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa
ori cu repercusiuni asupra sarcinii si oldptdrii, in sensul celor prevdzute la art. 5 alin. (1),
angajatorul este obligat sd ii modifice in mod corespunzdtor conditiile si/sau orarul de munca ori,
dacdé nu este posibil, sG o repartizeze la alt loc de muncd fGrd riscuri pentru sanGtatea sau
securitatea sa, conform recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art. 10(1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd
indeplineascd obligatia prevézutd la art. 9, salariatele prevdzute la art. 2 lit. c) - e) au dreptul la
concediu de risc maternal, dupd cum urmeazd:

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementdrilor legale
privind

sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele prevdzute la art. 2 lit. c);

b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevdzute la art. 2 lit. d) si e),
in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pénd fa
implinirea vdrstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pané la 3 ani.

{2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depdsi 120 de zile, de cdatre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificate medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legisiatio privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiife in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sénatatii.

ART. 12(1) Pentru salariatele care se afld in una dintre situatiile prevdzute la art. 2 lit. ¢) si d) si isi
desféisoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatio
de a le modifica locul de muncd respectiv, astfel incGt sd li se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze si amenajdri pentru repaus in pozitie sezGndd sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezdndd sau, respectiv, pentru miscare.



(3) Dacd amenajarea conditiilor de muncd si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic sifsau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua mdsurile necesare pentru a schimba locul de muncad al salariatei respective.
ART. 13 in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normald de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fatului séu, are dreptul lo reducerea
cu o pGtrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturifor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementdrifor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

ART. 14 Salariatele previzute la art. 2 lit. ¢) si ) nu pot fi obligate de cdtre angajator sd realizeze
activitdti pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de muncd
prevdzute la lit, A si B din anexa nr. 2.

ART. 15 Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale, in conditiile prevdzute la art. 2 lit. f}, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

ART. 16 Pentru protectia sdndtatii lor si a copilului for, dupd nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in condiNiile prevdzute la art. 2 lit. g) si in
cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin Legea nr. 19/2000 privind sisternul public de pensii si
alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificGrile si completdrife ulterioare.

ART. 17 (1) Angajatorii sunt obligati sG acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aléiptare de céte o ord fiecare. in aceste pauze se include si timpul
necesar deplasdrii dusintors de la locul in care se gdseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de muncd si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadruf unitétii incdperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

ART. 18 Pentru asigurarea securitdtii si s@ndtdtii in muncd a salariatelor gravide si/sau mame,
lduze sau care aldpteazd, requiamentele interne ale unitdtilor trebuie sG continG mdsuri privind
igiena, protectia s@ndtdtii si securitatea in muncd o acestora, in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgentd si ale celorlalte acte normative in vigoare.

ART. 1 (1) Solariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) nu pot fi obligate sd desfdsoare muncd de
noapte.

{2) in cazul in care séndtatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sé o transfere la un loc
de muncd de zi, cu mentinerea salariului de bazd brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazd perioada in care
sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) in cozul in care, din mative justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 si 11.

ART. 20 (1) Salariatele prevdzute la art. 2 lit. c) - e} nu pot desfdsura muncd in conditii cu caracter
insalubru sau penibil.



(2) In cazul in care o salariatd care desfdsoard in mod curent muncd cu caracter insalubru sau
penibil se incadreazd in prevederile art. 2 lit. ¢) - e), angajatorul are obligatia sd o transfere la un
alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de bazd brut lunar.

{3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau penibil la care face referire alin.
{1) sunt stabilite in normele de aplicare ale prezentei ordonante de urgentd.

{4) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 25 .Femeile insarcinate, incepind cu luna a V a de sarcina nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati

Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimse in deplasare in
alte localitati pentru o durata mai mare de ¢ zi, decét cu consimtamantul lor.

Art. 26 .In anumite situatii prevazute de lege femeile au dreptul la lucru cu contract
individual de munca cu timp partial de 6 ore, 4 ore sau 2 ore pe zi.

Pentru cazurile in care au in ingrijire copii mici de varsta prescolara, lucrul cu norma de
6 sau 4 ore se va considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in
munca, in cazul in care legea prevede (CCM la nivel de ramura);

Femeile asigurate conform prevederilor Legii 19/2000 pot beneficia la cerere de un
concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv ingrijirea
copilului in varsta de pana la 3 ani.

La cererea lor, in situatii prevazute in prezentul contract, pot opta pentru un program
decalat, cu alte ore de incepere a contractului de lucru, daca activitatea unitatii permite.
Salariatele insarcinate, lauzele, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare.
Art. 27. Concediul anual de odihna poate fi intrerupt si reprogramat pe timpul
incapacitatii temporare de munca, satisfacerii concediului prenatal sau postnatal si in
alte situatii prevazute de lege.

Femeile au dreptul la concedii prenatale si postnatale platite, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor in conditiile prevazute de lege;
Salariatele care au in ingrijire si intretinere copii de virsta prescolara si care nu mai
beneficiaza de concediu medical platit pentru ingrijirea copiilor bolnavi, pot beneficia de
maximum 6 zile libere pe an, platite cu salariul de baza pentru ingijirea copiilor internati
in spital;

Zilele prevazute la aliniatul precedent se acorda la cerere dupa prezentarea actului
medical care face dovada internarii;

Concediul legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
pentru ingrijirea copiilor bolnavi se acorda salariatei care are stagiul complet de cotizare,
pe acesta perioada contractul individual de munca este suspendat.

Salariata mama care are copilul in varsia de pana la 7 ani poate intrerupe activitatea
conform legii.

Pe perioada in care contractul individual de munca al salariatei este suspendat, nu se
poate dispune concedierea, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane
decat cu contract de munca pe perioada determinata.

Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului
se va face pe cat posibil in aceeasi functie sau intr-una echivalenta ca salariu.
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Pe o perioada de o luna de la reincadrare, considerata perioada de readaptare,
persoana reincadrata in conditiile aliniatului 1 va beneficia cel putin de salariul de baza.
Pe aceasta perioada concedierea este interzisa.

Art. 2B.La cererea salariatelor insarcinate, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, fara a le fi afectate drepturile
salariale, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii prin invoire.
Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea
controalelor pentru care a fost invoita;

Art. 29. Este interzisa femeilor insarcinate, incepind cu luna a Vll-a de sarcina, munca in
locuri considerate cu conditii deosebite.

La recomandarea medicului, femeile insarcinate vor beneficia de schimbarea locului de
munca intr-o alta functie echivalenta ca salariul.

Art. 30.Prevederile bugetare cu caracter social vor avea in vedere si rezolvarea de
natura sociala a femeilor.

Art. 31.Angajatorul impreuna cu reprezentatul salariatilor vor solutiona eventualele
conflicte de natura sa lezeze demnitatea femeii.

Reclamatiile in acest sens din partea femeilor salariate vor fi solutionate cu
promptitudine si confidentialitate.

Art. 32. Este interzisa concedierea persoanelor de sex feminin in perioada imbolnavirilor
graviditatii si alte cazuri prevazute de lege.

Art. 33. Femeile cu copii in ingrijire precum si cele cu probleme deosebite vor fi
protejate in cazul unor masuri de concediere, daca masurile concrete dispuse de
angajator, cu consultarea reprezentatului salariatilor permit acest lucru.

Art. 34. Este interzisa concedierea femeilor care pot sa se pensioneze anticipat,
conform prevederilor Legii 19/2000, societatea impreuna cu salariatele in cauza vor
intocmi dosarele de pensionare anticipata.

Art. 35.Femeile vor participa in egala masura cu barbatii la programele stabilite in
vederea reciclarii, in cazul introducerii unei tehnologii moderne precum si la programele
de calificare profesionala.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

Conform arl. 8 din Legea 202/2002

Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatoruf are urmdtoarele obligatii:

o) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bdrbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitédtilor;

b) sé prevadd in regulamentele interne ale unitdtilor sanctiuni disciplinare, in conditiile previazute
de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) silaart. 11;
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c) sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce privegte respectarea egalitGtii de sanse si de tratarnent intre femei
si bdrbatiin relatiile de muncad;

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritiitile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.

Art. 36 In cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

Art. 37 Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, efnie, religie, optiune politica,origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, este interzisa.

Art. 38 In cazul in care se considera descriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui. In cazul in care reclamatia nu a
fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are dreptul sa introduca
plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Art.39 Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale,fara nici o
discriminare

Capitolul VI
Drepturile si obligatiile angajatorului

Drepturile angajatorului

Art.40 Angajatorul are dreptul sa:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat,in conditiile legii;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

-sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern;

- sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora

Obligatiile angajatorului

Art. 41 Angajatorul este obligat sa :

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca ;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca ;
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- sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Drepturile si indatoririle salariatilor

Art. 42, - Salariatii Medstar 2000 au in principal, urmatoarele drepturi :

1, dreptul la salariu corespunzator pregatirii profesionale, cantitatii si calitati muncii
depuse;

2. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

3. dreptul la concediu de odihna platit, concediu suplimentar si alte categorii de concedit
platite in conformitate cu legislatia in vigoare si cu conditiile in care isi desfasoara
activitatea,;

4. dreptul la concediu fara plata in conditiile si limitele prevazute in actele normative in
vigoare, contractul colectiv de munca si prezentul Regulament;

5. dreptu! de a se adresa Comitetului director cu propuneri, sugestii, puncte de vedere
proprii, privind activitatea clinicii;

6. dreptul de a participa la actiuni colective;

7. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a
mediului de munca;

8. orice alte drepturi rezultate din calitatea de salariat prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 43. - Personalul incadrat in unitate are obligatia sa igi desfagoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului/normelor specifice fiecarei
profesii si cerintelor postului.de deontologie.

Art. 44 - Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

1. asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;.

2. respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum i
a medicamentelor cu regim special;

3. aplica tratamentul medical corespunzator fiecarei boli si respecta normele medicale
de tratament;

4. organizeaza si desfasoard programul de educafie pentru sanatate, activitdti de
consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apariinatori si diferite categorii profesionale
aflate n formare;

5. supravegheaza colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finala a materialelor
si instrumentarului de unica folosinta utilizat (§i se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;)

6. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

7. poarta tinuta obligatorie in timpul serviciului, respectiv echipamentul corespunzator
functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;



8. respectd comportamentul etic faid de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care colaboreazi;

9. in intreaga activitate desfasurata in cadru! spitalului, intregul personal medico-sanitar
are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si
de insotitorii pacientilor ;

10. intretine cu toata grija si utilizeaza in mod rational, judicios, in conditii de eficienta si
economicitate bunurile clinicii : componentele bazei materiale, conbustibilul, energia,
sursele de iluminat, liniile telefonice (exclusiv in interesul serviciului), medicamentele,
materialele sanitare, alte bunuri si servicii - respectand riguros normele de consum, fara
ca prin aceasta sa dauneze sanatatii pacientilor, calitatii actului medical sau activitatii
clinicii ;

11. executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a
activitatii spitalului,in conditiile legii ,potrivit fisei postului si competentelor sale.

12. obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

13. respecta cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca;

14. respecta programul de lucru si executa la timp si cu fidelitate fata de unitate sarcinile
si obligatiile ce decurg din fisa postului, regulamente, instructiuni, dispozitii sau prezentul
Regulament;

15. pentru sectiile in care se lucreaza in ture, salariatul din tura are obligatia de a nu
pleca de la lucru pana la venirea inlocuitorului;

16. isi insuseste si aplica intocmai instructiunile de exploatare si intretinere a tehnicii din
dotare;

17. isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii, P.S.l. si a altor reglementari
stabilite la nivelu! clinicii prin paza si securitatea patrimoniului;

18. promovarea neconditionata a clinicii si a locului de munca si nu realizeaza actiuni
care ar putea conduce la prejudicierea clinicii;

19. participa la executarea unor operatiuni impuse de stari de lucru exceptionale sau
cazuri de forta majora;

20. se prezinta la program intr-o stare corespunzatoare pentru executarea sarcinilor de
serviciu;

21. aduce de indata la cunostinta sefului ierarhic direct orice neregula, abatere sau
dificultate in munca,conform atributiilor si competentelor sale.

22. executa dispozitia sau sarcina de serviciu primita de la conducatorul locului de
munca sau de la seful ierarhic superior;

23. asigura confidentialitatea serviciilor acordate pacientilor si respecta secretul
profesional;

24. pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la activitatile clinicii;

25. in cazul in care au comis sau au asistat la comiterea unor abateri de la disciplina
muncii salariatii au obligatia de a da declaratii privind imprejurarile in care s-au comis
faptele.

Art. 45. - In conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament, indiferent de
functia sau de postul pe care-l ocupa, salariatilor le sunt interzise urmatoarele:

1. dormitul in timpul programului de lucru;

2. introducerea sau consumarea alcoolului in timpul programului;

3. prezentarea la focul de munca sub influenta bauturilor alcoolice;
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4. instrainarea, insusirea sau traficarea inventarului de orice fel apartinand Clinicii
Medstar 2000;

5. scoaterea din clinica prin orice mijloace a instrumentelor, aparaturii si materialelor de
orice fel, fara acte si fara aprobarea salariatilor competenti;

6. parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

7. impiedicarea altor salariati de a-si executa sarcinile de serviciu;

8. adresarea de cuvinte injurioase, ofensatoare, calomnioase, precum si comiterea de
acte imorale, violente sau agresiuni fata de orice alt salariat al Clinicii ;

9. aducerea sau purtarea de arme in unitate, in afara de personalul autorizat.

Art. 46 - In cazurile ce impun masuri destinate asigurarii unui grad complet de ocupare
a timpului normal de munca, angajatul efectueaza orice alte sarcini de serviciu care nu
sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa postului ,daca el considera ca
acele sarcini corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale.

CAPITOLUL VII

Procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 47 Salariatii au dreptul de a formula cereri sau reclamatii.
Pentru o rezolvare operativa si corecta a acestora se stabilesc urmatoarele reguli:
Cererile si reclamatiile pot fi formulate verbal si direct angajatorului in termen de 5 zile
calendaristice de la data comuncarii, daca salariatul considera ca este necesar, depune
0 cerere sau reclamatie scrisa, pe care o va inregistra in registrul de intrari-iesiri al
societatii.
Angajatorul este obligat ca in termen de 10 zile, sa comunice in scris salariatului punctul
sau de vedere sau solutia adoptata.
In situatia in care punctul de vedere sau solutia adoptata de angajator nu este
corespunzatoare din punctul de vedere al salariatului, acesta se poate adresa din nou
angajatorului iar in cazuri deosebite instantei de judecata.

CAPITOLUL VIl

Reguli concrete privind disciplina muncii

Art.48 Angajatorul si salariatii au in principal urmatoarele obligatii privind disciplina
muncii, in afara obligatiilor prevazute in CAP.VIII din prezentul Regulament:

- asigurarea unui climat favorabil de munca in sectorul in care lucreaza,

- atasament fata de societatea in care lucreaza, fidelitate, cinste si corectitudine, sa nu
intreprinda activitati care sa dauneze unitatii;



- conduita civilizata, politicoasa in relatile cu salariatii, beneficiarii si colaboratorii
societatii.
- 5a sesizeze verbal sau scris neregulile sau eventualele pagube.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 49. - Angajatorul are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de
cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 50. - Abatarea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 51. - Sanctiunile cu caracter disciplinar ce se aplica salariatilor in caz de abateri
disciplinare sunt, conform art. 248 din Legea 53/2003 republicat, urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu 5 — 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 52. - Avertismentul scris este sanctiunea disciplinara prin care i se pune in vedere
salariatului ca a incalcat obligatiile sale de munca si i se atrage atentia asupra necesitatii
de a-si revizui conduita pe viitor. Aceasta sanctiune se aplica salariatului care se afla
pentru prima data in situatia de a comite ¢ greseala de mica insemnatate sau pentru
neglijenta usoara fara vreo urmare pentru unitate.

Se sanctioneaza cu avertisment abateri de felul celor de mai jos, fara insa ca acestea sa
fie prezentate limitativ:

1. purtarea necuviincioasa fata de ceilalti salariati;

2. fumatul in spatiile inchise din unitate neamenajate in acest sens;

3. nepurtarea tinutei obligatorii in timpul serviciului;

4. diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, datorita apartenentei
acesteia la un anumit sex sau datorita graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii
concediului paternal (discriminarea directa )

5. aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparenta neutre, care, prin efectele pe
care le genereaza, afecteaza persoanele de un anumit sex, exceptand situatia in care
aplicarea acestor prevederi, criterii sau practici poate fi justificata prin factori obiectivi,
fara legatura cu sexul (discriminare indirecta }

6. nerespectarea orelor de masa si a spatiului alocat pentru servirea mesei;

7. purtarea necuviincioasa fata de pacienti;

8. neindeplinirea obligatiei de a solicita pacientilor sa faca dovada calitatii de asigurat.

9. nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor,pacientilor.

Art. 53 - Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile este
sanctiunea disciplinara ce se aplica salariatilor care savarsesc abateri mai grave decat
cele prezentate la art. 27 si 28 sau le savarsesc in mod repetat.



Aceasta sanctiune se aplica in cazul savarsirii de abateri de felul:

1. lipsa vadita de interes in realizarea sarcinilor de serviciu;

2. distrugerea din neatentie sau din neglijenta a materialelor sau bunurilor apartinand
clinicii ;

3. orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre care cel care se face
vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest comportament este
refuzat si reprezinta motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane.

Art. 54. - Reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10% se aplica salariatilor in cazul
savarsirii unor abateri disciplinare grave in cazul savarsirii in mod repetat a abaterilor
sanctionate potrivit art. 27 ,art. 28 si art. 29.

Aceasta sanctiune se aplica pentru abateri disciplinare de felul:

1. neindeplinirea in termen si in mod corespunzator a sarcinilor de serviciu;

2. neluarea masurilor sau nerespectarea normelor de securitate a munci;

3. refuzul nejustificat de a da declaratii cu privire la activitatea desfasurata la locul de
munca;

4, refuzul salariatului de a se prezenta la unitate in cazul chemarii din concediu pentru
nevoi de serviciu neprevazute prin dispozitia scrisa a conducerii

5 . neanuntarea mangerului instituitei despre orice modificari intervenite in programul
turelor angajatilor.

6. compartimentul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectilor asociate
asistentei medicale propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectillor asociate asistentei
medicale.

Art. 55. - Desfacerea disciplinara a contractului de munca este sanctiunea cea mai
grava care poate fi aplicata salariatilor clinicii.

Aceasta sanctiune disciplinara se aplica in cazurile precum:

1. incalcarea , in mod sistematic, de obligatii de munca, respectiv, de prevederi ale
Regulamentului intern;

2. insusirea de bani, valori, bunuri sau materiale ale unitatii;

3. primirea de bani, daruri sau alte avantaje de catre angajati pentru servicii facute altora
in legatura cu activitatea clinicii;

4. intocmirea de rapoarte false, denaturarea sau distrugerea de acte importante ale
clinicii;

5. consumul! bauturilor alcoolice in timput serviciului;

6. abateri repetate de la normele de securitate a muncii si normele pentru stingerea
incendiilor;

7. absenta nemotivata timp de 3 zile consecutiv de la locul de munca.

Sanctiuni disciplinare pentru nerespectarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
(1)Incalcarea prevederilor prezentului regulament in cee ace priveste egalitatea de
sanse intre femei si barbate atrage raspunderea disciplinara, materiala , civila
contraventionala sau penala.

(2)Se aplica sanctiuni disciplinare si pentru urmatoarele fapte:

- atitudine discriminatorii in relatiile de munca;



- dispozitia de a judeca o persoana pe baza criteriului de sex;

- actele si faptele de excludere, deosebire, restrictive sau preferinta, intemeiate pe unul
sau mai multe criterii care au scop neacodarea , restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii;

- discriminarea directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe crietrii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, orginie sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenente sau activitate sindicala;

- situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este
a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

- situatia in care o dispozitie, un crietriu sau o practica, aparent neutral, ar dezavantaja
in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care acesta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corepsunzatoare si necesare;

- situatia in care se mainifesta un comporatment nedorit, legat de sexul persoanei,
avend ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degrandant, umilitor sau jignitor;

- situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal, sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea deminitatii persoanei in
cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degrandant, umilitor sau jignitor;

- constituie discriminare bazata pe criterial de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala , avand ca scop sau efect:

- de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostiliate sau de descurajare
pentru persoana afectata

- de a influenta negativ situatia persoanei angajatei in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala

(3) Sanctiunile disciplinare aplicate in cazul in care salariatul incalca dispozitiile sunt:

Avertismentul scris- consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care | se pune in
vedere faptul ca in cazul savarsirii de noi abateri ii va fi aplicata alta sanctiunie mai
grava. Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta
care a adus prejudicii grave sau ar fi putut aduce prejudici societatii

Retrogradarea din functie, cu acordarea salariatului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogadarea, pentru o perioada care nu poate depasi 60 de zile reprezinta o
sanctiune aplicata de catre societate salariatului care nefiind la prima abatere
savarseste cu intentie o fapta/ fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea unitatii avand
grad ridicat de periculozitate.

Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5%-10%

Destacerea disciplinara a contractului individual — reprezinta o sanctiune maxima ce
paote fi aplicata de catre societate atat pentru savarsirea unei singure abateri deosebit
de grave cat si pentru incalcarea repetata a obligatiilor salariatului de natura a perturba
grav ordienea si activitatea societatii.
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(4) Discriminarea bazata pe doua sau mai multe criterii, constatata prin acelasi proces
verbal, se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art.10 alin (2) din Ordonanta Guvernului nr.
2/2001 , aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute in prezentul regulament se fac,
dupa caz de catre angajator sau de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratului
de munca.

Art. 56. - In afara avertismentului scris nici o masura de sanctionare nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, conform prevederilor
Codului Mungii.

Cercetarea disciplinara se va efectua de persoana desemnata de conducerea
spitalului ;salariatul are dreptul sa fie asistat la cererea sa de avocat sau consilier juridic.
Sanctiunea disciplinara se stabileste printr-o decizie scrisa a angajatorului si se
comunica salariatului.

Evidenta sanctiunilor se tine de catre Serviciul RU.

Art. 57. - Impotriva sanctiunii disciplinare se poate face contestatie in termen de 30 de
zile de la comunicare la Tribunal Constanta , sectia civila-complet specializat de litigii de
munca si asigurari sociale.

Art. 58. - Raspunderea disciplinara a salariatilor nu inlatura raspunderea materiala,
civila sau penala.

Art. 59. - Raspunderea materiala / patrimoniala a salariatilor se aplica ori de cate ori
acestia incalca una sau mai multe obligatii ce le revin in temeiul legii si al contractului de
munca, producand un prejudiciu material unitatii.

Angajarea raspunderii materiale se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii,
ale Codului Civil precum si a legistatiei in vigoare.

Art. 60. - Clinica, in calitate de angajator, si salariatii raspund patrimonial in conditiile
art.253-259 din Codul muncii.

Art. 61. - In situatia in care Clinica a formulat o plangere penala impotriva unui salariat
sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
salariatul poate fi suspendat din functie pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti.

Pe timpul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

Art. 62. - In cazul constatarii nevinovatiei salariatului sanctionat sau suspendat din
functie, acesta are dreptul la o despagubire egala cu salariul si/sau celelalte drepturi de
care a fost lipsit.

Art. 63. — Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu cele ale Codului Muncii
adoptat prin Legea nr. 53/2003, precum si cu cele ale Deciziei directorului general al
clinicii privind numirea persoanelor imputernicite sa efectueze cercetarea disciplinara
prealabila.
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Raspunderea patrimoniala

Art. 64. Angajatorul este obligat, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art.65. Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

Art.66. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

Art. 67. In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba
din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatate si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicari.
Art.68. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

CAPITOLUL IX

Modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art .69 Contractul individual de munca

1.Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantuiui partilor, in forma
scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea
valabila a contractului.

2.Anterior inceperii activitatii cu cel putin 1 zi lucratoare, contractul individual de munca
se inregistreaza in registrul general de evidenid a salariatilor, (REVISAL), care se
transmite in format electronic Inspectoratului Teritorial de Munca.

3.Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, sd inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

4 Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

5.Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata sau determinata,
in conditiile expres prevazute de lege;

6.Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmatoarele elemente, care se vor regasi si in continutul contractului
individual de munca:

a)identitatea parilor;

b)locul de munca sau, in lipsa unui foc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
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d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum $i fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

d)criterile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

e)riscurile specifice postului;

fidata de la care contractul urmeaza sa igi produca efectele;

g)in cazul unui contract de munca pe duratad determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

h)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i)conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante i durata acestuia;
j)salariut pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k)durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptdmana;

llindicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;

m)durata perioadei de proba;

7.Elementele informarii trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului individual
de munca;

8.Modificarea unuia (sau unora) dintre elementele prevazute in contractul individual de
munca se face prin incheierea unui act aditional la contract intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege (caz in care se va emite o decizie a
directorului general), urmand a se comunica departamentului Resurse Umane in termen
de maxim 5 zile calendaristice, pentru a putea fi transmis electronic, prin REVISAL catre
Inspectoratul Teritorial de Munca.

9.Incetarea contractului individual de munca se va face pe baza de decizie de incetare,
care va fi intocmita de catre angajator, cel tarziu in ziua incetarii raporturilor de munca si
va fi adusa la cunostinta departamentului resurse umane, pentru a putea fi transmisa
electronic prin REVISAL catre Inspectoratul Teritorial de Munca cel tarziu in ziua
incetarii raporturilor de munca ale salariatului.

10.In contractul individual de munca pot fi negociate si cuprinse si alte clauze specifice
cu privire la formarea profesionala, de neconcurenta, de mobilitate, de confidentialitate,
respectandu-se prevederile Codului Muncii art.21 - 26:

Art.21 (1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia,
pdrtile pot negocia si cuprinde in contract o clauzd de neconcurentd prin care salariatul sé fie
obligat ca dupd incetarea contractului sG nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o
activitate care se afld in concurentd cu cea prestatd la angajatorul séu, in schimbul unei
indemnizatii de neconcurentd lunare pe care angajatorul se obligd sd o pliteascG pe toatd
perioada de neconcurentd.

{2)Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai dacd in cuprinsul contractului individual de
muncd sunt prevdzute in mod concret activitdtile ce sunt interzise salariatului la data incetérii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi produce
efectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea cdrora se interzice prestarea activititii, precum
si arig geograficG unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.
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(3)indemnizatia de neconcurentd lunard daotoratd salariatului nu este de naturd salariald, se
negociazd si este de cel putin 50% din media veniturilor solariale brute ale salariatului din ultimele
6 luni anterioare datei incetdrii contractului individual de muncd sou, in cazul in care durata
contractului individual de muncd a fost mai micd de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare
brute cuvenite acestuia pe durata contractului,
{4)indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiald efectuatd de angajator, este deductibild
la caleulul profitului impozabil si se impoziteazd la persoana fizicd beneficiard, potrivit legii.
Art. 22 (1)Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o pericadd de maximum 2 ani
de la data incetdrii contractului individual de muncd.
{2)Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului individual de
muncd s-a produs de drept, cu exceptia caozurilor prevdzute la art. 56 lit. d), f), g}, h) si j), oria
intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
Art. 23 (1)Clauza de neconcurentd nu poate aveo ca efect interzicerea in mod absolut a exercitdrii
profesiei salariatului sau a specializdrii pe care o detine.
(2)La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial pentru muncd instanfa competentd
poate diminua efectele clauzei de neconcurentd.
Art. 24 in cazul nerespectérii, cu vinovétie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei si, dupd caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care I-a
produs angajatorului.
Art. 25 (1)Prin clauza de mobilitate pdrtile in contractul individual de muncG stabilesc ¢d, in
considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de cdtre salariat nu se
realizeazd intr-un loc stabil de muncd. In acest caz salariatul beneficiazd de prestatii suplimentare
in bani sau in naturd.
(2)Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitdtile prestatiilor suplimentare in naturG
sunt specificate in contractul individual de muncd.
Art. 26- (1) Prin clauza de confidentialitate pdrtile convin ca, pe toatd durata contractului
individual de muncd si dupd fncetarea acestuia, sé nu transmitd date sau informatii de care au
luat cunostintd in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de muncd sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de cdtre oricare dintre pdrti atrage obligarea celui in culpd la
plata de daune-interese.

11.Incheierea contractului individual de munca impune obligatoriu, conform OPIS-ului
privind actele de angajare:

a)Verificarea certificatului medical, care atesta ca salariatul este apt pentru prestarea
activitatii pentru care este angajat. Certificatul se prezinta obligatoriu inainte de
incheierea contractului individual de munca.

Instruirea solicitantului in vederea cunoasterii prevederilor regulamentului intern si a
legislatiei de SSM/IPSSM si PSI, si semnarea fisei de instructaj.

b)Verificarea documentelor personale: act de identitate, diploma, certificate, atestats,
etc prevazute de lege sau cerute de angajator. De asemenea, angajatorul poate cere
informatii in legatura cu persoana care urmeaza a se angaja, de la fostii sai angajatori,
dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza;

c)Completarea cererii de angajare;
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d)Completarea declaratiei privind deducerile personale si a functiei de baza, respectiv a
declaratiei privind persoanele in intretinere

e)Stabilirea atributiilor de serviciu si a relatiilor cu ceilalti membrii ai colectivului societaii
— prin intocmirea Fisei Postului.

Perioada de proba este de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere. In cazul perscanelor
cu handicap perioada de proba este de maximum 30 de zile calendaristice. Pericada in
care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni,

Art .70 Executarea contractului individual de munca

1. Drepturile si obligatile privind relatile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc prin negociere in cadrul contractului individual de munca.

2. Salariatii nu pot renunta la drepturile recunoscute prin lege.

3. Salariatii pot cumula una sau mai multe functii cu obligatia de a nu folesi timpul de
lucru prevazut in contractul individual de munca pentru a executa lucrari sau operatiuni
in contul functiilor cumulate la alti angajatori.

4. Pentru fiecare functie, se va incheia un contract individual de munca intre unitate si
salariatul respectiv.

Art. 71 Modificarea contractului individual de munca

1.Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul ambelor parti in
conditiile prevazute de Codul Muncii art.41 si unilateral in conditiile prevazute de Codul
Muncii art.48:
Art. 41 - (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partifor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild
numai in cazurile 5i in conditiile prevézute de prezentul cod.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmdtoarele
elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de muncad;
e) salariul;
f} timpul de munca si timpul de odihng.
Art. 48 - Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdméntul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
mdsurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentul cod.

2..Modificarea unuia (sau unora) dintre elementele prevazute in contractul individual de
munca se face prin incheierea unui act aditional la contract intr-un termen de 19 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, INCLUSIV, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege (caz in care se va emite 0
decizie a directorului general), urmand a se comunica departamentului Resurse Umane
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in timp util pentru a putea fi transmis electronic, prin REVISAL catre Inspectoratul
Teritorial de Munca, cu respectarea termenului legal mai sus mentionat.

Art. 72 Delegarea si Detasarea

1.Salariatul poate fi delegat sau detasat conform prevederilor Codului Muncii art.42-47:

Art. 42 - (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea
sou detasarea salariatului intr-un alt loc de muncd decdt cel prevdzut in contractul individual de
muncd.

(2) Pe durata delegdrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pdstreazd functia si toate celelalte
drepturi prevdzute in contractul individual de muncd.

Art. 43 - Deleqarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de cdtre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzétoare atributiilor de serviciu in afara locului sGu de
munca.

Art. 44 (1)Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariotului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui
maotiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

(2)Solariatul delegat are dreptul lo plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd
aplicabil. Salariatul va primi avans de trezorerie inaintea plecarii in deplasare, urmand ca
decontarea cheltuielilor de transport si cazare sa se faca pana la sfarsitul lunii in care se intoarce
din deplasare la nivelul documentelor justificative pe care le prezinta conducerii societatii,
impreuna cu decontul de cheltuieli si ordinul de deplasare.

2. Cheltuielile privind diurna aferenta deplasarilor se acorda conform reglementarilor
legale in vigoare la data deplasarii.

3. Nivelul indemnizatiei de delegare va putea fi modificat prin Hotarare a Adunarii
Generale a Asociatilor, urmata de o decizie de actualizare a prezentuiui Regulament.

Art. 45 - Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncd,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesuf
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtdmdntul scris al salariatului.

Art. 46 - (1) Detasarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an.

(2) in mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului lo angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor pdrti, din 6in
6 luni,

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum sila o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de muncd.

Art. 47 - (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.
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(2) Pe durata detasdrii salarigtul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagsarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(3) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate mdasurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sd Isi indeplineascd integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat.

(4) Dacd angajatorul lo care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasareaq.

(5) in cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu fsi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariotul detagat are dreptul de a
reveni la locul sdu de muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd o obligatiilor neindeplinite.

4.Conditiile concrete si obligatiile reciproce se vor stabili in perioada premergatoare
masurii de delegare sau detasare.

Art. 73 Suspendarea contractului individual de munca

1. Suspendarea Contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conformitate cu prevederile
art.49-54 din Codul Muncii:

Art. 49 - (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
pdartilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestérii muncii de
céitre salariat si a platii drepturilor de naturé salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevdzute la alin. (2), dacé acestea sunt prevdzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de muncé din couza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5)De fiecare dotd cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de
incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazad.
(6)in cazul suspendtdrii contractului individual de muncd, se suspendd toate termenele care au
legéturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd,
cu exceptia situatiifor in care contractul individual de muncd inceteazd de drept.

Art. 50 - Contractul individual de muncé se suspendd de drept in urmdtoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporard de muncd;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei gutoritdti executive, legisiative ori judecdtoresti, pe
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
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e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h')de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei, Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd
inceteazd de drept;

i} in alte cazuri expres prevdzute de lege.

Art. 51- (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmdatoarele situatii:

a} concediu pentru cresterea copilului in vdarstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pdnd la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pdnd la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f} participarea la grevd;

{2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual
de muncd, precum si prin regulamentul intern.

Art. 52 - (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmdtoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiife legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat pléngere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pdnd la rémadnerea
definitivi a hotdrdrii judecitoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, farg incetarea raportului de muncd,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durgta detasdrii;

e) pe durata suspenddrii de cdtre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2}in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovétia celui in cauzd,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pldteste, in temeiul normelor si principiilor
réspunderii civile contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3)in cazul reducerii temporare a activitiitii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmdnd, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pdnd la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii sau a reprezentantilor salariatilor, dupd
caz.
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Art. 53 - (1)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfdsoard activitate, beneficiagzd de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazd
corespunzitor locului de muncd ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevdzute la alin. (1),solariatii se vor afla la
dispozitio angajatorului,acesta avénd oricénd posibilitatea sd dispund reincepereaactivitdtii.

Art. 54 - Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pdrtilor, in cazul
concediilor fdra platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.74 Incetarea contractului individual de munca

1.Contractul individual de munca poate inceta in conditiile prevazute de Codul Munci
art.55-57:
Art. 55 - Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pdrtilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneig dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevdzute de lege.

Art. 56 —(1) Contractul individual de muncd existent inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii;;

b) la data réméanerii irevocabile a hotdrdrii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare;

d) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de muncd, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrére judecdtoreascd definitivd;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de solariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotdrérii
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
r@mdnerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca mdsurd de siguranta ori
pedeapsd complementard, de la data rémdénerii definitive a hotdrérii judecdtoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i} la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinatd,;

j) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vdrsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.
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(2)Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. ¢)- j), constatarea cazului de incetare de drept
a contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea
acestuia, n scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor afiate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucrdtoare.

Art. 57 - (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili
a contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2} Constatarea nulitdtii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) in situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucdt stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncad
aplicabile, aceasto este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avénd dreptul la despdgubiri.

{5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pdrtilor.

(7) Dacd pértile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cdtre instanta judecdtoreascad.

2.Incetarea contractului individual de munca se va face pe baza de decizie de incetare,
care va fi intocmita de catre angajator, cel tarziu in ziua lucratoare a incetarii raporturilor
de munca si va fi adusa la cunostinta departamentului resurse umane, pentru a putea fi
transmisa electronic prin REVISAL catre Inspectoratul Teritorial de Munca cel tarziu in
ziua lucratoare a incetarii raporturilor de munca ale salariatului.

Art.75 Concedierea

1.Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului si poate fi dispusa in conditiile prevazute de Codul Muncii art.58-67:

Art. 58- (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 59 - Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, haondicaop, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.

Art. 60 - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mdsura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
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d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in virstd de pénd fa 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pdnd la implinirea vérstei de 3 ani;

f] pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pGné la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savdrsite de cdtre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd.

{(2) Prevederile alin. (1} nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare, o falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

2.Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 61 - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvdrsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind @ muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv
de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b} in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedurd penald;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasca
atributiile corespunzdtoare locului de muncd ocupat;

d} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat,.

3 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 65 - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncé determinatd de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat,
din unul sau mai mulfte motive fard leglturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie sd fie efectivd 5i sé aibd o cauzd reald si serioasad.

Art. 66 - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art. 67 - Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de madsuri
active de combatere a somajului si pat beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si
de contractul colectiv de muncé aplicabil.

4 Concedierea colectiva

1.Concedierea colectiva poate avea loc in conformitate eu prevederile Codului Muncii
art. 68-72:
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“Art. 68 - (1) Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, @ unui numdér
de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 300 de
salariati.

(2) La stabilirea numdrului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul si acei solariati cdrora le-au incetat contractele individuale de muncd din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fard legdturd cu persoana salariatului, cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri.

Art. 69 - (1) In cazul in care angajatorul intentioneazd sé efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute de
lege, consultdri cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatifor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la mdsuri sociale care vizeazd, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sé formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sd le
furnizeze toate informatiile relevante si sd le notifice, in scris, urmétoarele:

o) numdrul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizatd;

¢) numdrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncd, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) mdsurile avute in vedere pentru limitarea numdrului concedierilor;

f) mdsurile pentru atenuarea consecintelor concedierii 5i compensatiile ce urmeazd sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de muncd
aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor aveo loc concedierile;

h) termenul induntrul cdruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numdrului salariatilor concediati.

(21)Criteriile prevdzute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajorea salariatilor dupd
evaluarea realizdrii obiectivelor de performantd.

(3) Obligatiile prevdzute la olin. (1) si (2) se mentin indiferent dacd decizia care determind
concedierile colective este luatd de céitre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.

(4) In situatia in care decizia care determiné concedierile colective este luatd de o intreprindere
care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea
obligatiilor prevdzute la alin. (1) si (2), de faptul cd intreprinderea respectivd nu i-a furnizat
informatiile necesare.
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Art. 70 - Angajatorul are obligatia sG comunice o copie a notificdrii prevdzute la art. 69 alin. (2)
inspectoratului teritorial de muncd si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd la aceeasi
datd la care a comunicat-o sindicatului sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 71 - (1) Sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului
mdsuri in vederea evitdrii concedierilor ori diminudrii numdrului salariatilor concediati, intr-un
termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificdrii.

(2) Angajatorul are obligatia de a rdspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art 72. - (1) In situatia in care, ulterior consuitdrilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
potrivit prevederilor art. 69 si 71, angojatorul decide aplicarea mésurii de concediere colectivg,
acesta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de muncd si agentia teritoriala de
ocupare a fortei de muncd, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor
de concediere.

{2) Notificarea prevdzutd la alin. (1) trebuie s cuprindd toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectivd, prevdzute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele consultdrilor
cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevdzute la art. 69 alin. (1) si art. 71, in special
motivele concedierilor, numdrul total al salariatilor, numdrul salariatilor afectati de concediere si
data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia s comunice o copie a notificdrii prevézute la alin. (1) sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor, lo aceeasi datd la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de
muncd si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd.

(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de muncd.

{5) La solicitarea motivatd a oricdreia dintre pdrti, inspectoratul teritorial de muncéd, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd, poate dispune reducerea perioadei previzute la
alin. (1}, faré a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

{(6) Inspectoratul teritorial de muncd are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucratoare
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupd caz, asupra reducerii perioadei
prevézute la alin. (1), precum si cu privire la maotivele care au stat la baza acestei decizii.

Art. 73- (1) in perioada previézutd la art. 71 alin. 1, agentia teritoriald de ocupare a fortei de
muncd trebuie s@ caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sd le
comunice in timp util angajatorului si sindicatului ori, dupd caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivatd a oricdreia dintre pdrti, inspectoratul teritorial de muncé, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd, poate dispune aménarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care
aspectele legate de concedierea colectivé avutd in vedere nu pot fi solutionate pdnd la data
stabilitd in notificarea de concediere colectivi previézutd la art. 71° alin. (1) ca fiind data emiterii
deciziilor de concediere.

{3) Inspectoratul teritorial de muncd are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul
sau reprezentantii salariatilor, dupd caz, asupra amdndrii momentului emiterii deciziilor de
concediere, precum si despre motivele care au stat lo baza acestei decizii, inainte de expirarea
perioadei initiale previzute la art. 71" alin. (1).

32



Art. 74 - (1)in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fard examen, concurs sau perioadd de probd.

(2}in situatia in care in perioada prevdzutd la alin. (1) se reiau aceleasi activitdti, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediali de pe posturile a cdror activitate este reluatd in
aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra
reludrii activitdatii.

{3)Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicdrii
angajatorului, prevézutd la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtdmdntul cu privire la
locul de muncd oferit,

(4)in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifestd in
scris consimiGmdntul in termenul prevdzut la alin. (3) sau refuzd locul de muncd oferit,
angajatorul poate face noi incadrdri pe locurile de munci rdmase vacante.

(5)Prevederile art. 68-73 nu se aplicd salariatilor din institutiile publice si autoritdtile publice.
(6)Prevederile art. 68-73 nu se aplicd in cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe
duratd determinatd, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirarii
acestor contracte.”

5 . Dreptul la preaviz

1.Persoanele concediate au dreptul la un preaviz in conditiile stabilite de Codul Muncii
art.75-77.
" Art. 75 - (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiazd de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucrétoare.
{2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiuf art. 61 lit. d), care se
aflé in perioada de probd.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor, cu exceptia cazului prevézut la art. 51 alin. (2).
Art. 76 - (1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sé contind in mod
obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabifire a ordinii de prioritGti, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate gi terrmenul in care salariatii urmeazé sé
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64.
Art. 77 - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salarigtului.”

6. Demisie
Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individuai de munca, dupa

indeplinirea unui termen de preaviz.
2. La demisie trebuie sa se tina cont de prevederile Codului Muncii art. 81:
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“ Art. 81- (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scris@, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd
implinirea unui termen de preaviz.

{2} Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului da dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probad.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrti in contractul individual de muncd sau, dupé
caz, cel previzut in contractele colective de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd isi producd toate efectele.

(6) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

{7) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona férd preaviz docd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muncd.”

CAPITOLUL X

Politica noului angajat

Clinica a emis decizii privind indrumétorii desemnati pentru monitorizarea noilor angajati
pentru fiecare loc de munca.
Noul angajat:

- va semna contractul individual de muncad si i se va inmana o copie, sub
semnatura;

- va semna Declaratia de confidentialitate in conformitate cu procedura de pastrare
a confidentialitatii si procedura personal

- va lua cunostiintd de prevederile Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentului intern, Organigramei unitatii. Dupa caz,

- ise vainméana Codul de conduita etica.;

- va fi condus la noul loc de muncé, unde va fi prezentat sefului direct $i colegilor
de munca.

Noului angajat:

- ise va Inmana Fisa postului cuprinzénd sarcinile specifice postului ocupat, sub
semndturad si va fi instruit asupra responsabilitatilor postului de catre Managerul
Resurse umane §i asupra respectarii drepturilor pacientului;

- ise va face instructajul general privind sanatatea si securitatea in munca de cétre
serviciul extern de protectia muncii;

- i se va face instructaj privind prevenirea §i combaterea IN conform procedurilor in
vigoare $i va primi Harta cu punctele de risc epidemiologic;
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- ise va face instructajul la locul de munca de catre seful locului de munca.

- isevainmana Figa pentru sdnatate si securitate in munca, Figa pentru situatii de
urgentd si Carnetul de sdndtate, pentru a se prezenta la serviciul extern de
protectia muncii, respectiv cabinetul de medicina muncii;

- isevainméana: ecuson, programul de lucru, echipament de lucru (dupa caz).

Reprezentantul Resurse umne va conduce noul angajat intr-o vizita pentru a
cunoaste institutia:intrarile §i iegirile din cladire; pozitionarea in cladire a
compartimentelor; prezentarea sectoarelor si zonelor interzise accesului public;alarma
de incendiu.

Angajatul trebuie informat cu privire la istoricul organizatiei (anul infiintarii, cele
mai importante evenimente care au marcat evolufia acesteia), i obiectivele de viitor
propuse.

CAPITOLUL XI

Timpul de munca si de odihna. Durata timpului de munca

Art. 76 —(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.Se poate opta si pentru
repartizarea inegala a timpului de munca , cu respectarea duratei normale a timpului de
munca. Programul de lucru este: 08-16 sau in ture: tura | 07-15, tura a ll-a 13-20.

{2) Orele stabilite pentru pauza de masa sunt intre: 11,30-12,00; 12,00-12,30; 12,30-
13,00 si 16,30-17,00; 17,00-17,30;.

Art. 77. — Prevederile acestui capitol se aplica tinind seama de cele ale Ordinului
ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
publicat in Monitorul Oficial nr.671/26.07.2004 .

Art. 78 Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si
se depune la serviciul resurse umane ,organizare,normare,salarizare.

Interventiile chirurgicale se efectueaza in intervalul orar 08,00-20,00 , iar contravizita
intre orele 18,00- 19,00, Vizitarea pacientilor se poate efectua intre orele 09,00-10,00 si
18,00-19,00 cu o durata de 15 minute in prima zi post operator si 30 minute din ziua a
doua de intrenare.

Art. 79 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 lanuarie

- 24 lanuarie

- prima si a doua zi de Paste

-1 Mai

-1 lunie

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului
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- 30 Noiembrie- Sfantul Andrei

- 1 Decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare din cele trei sarbatori religioase anuale,declarate astiel de cultele
religioase legale,altele decit cele crestine,pentru persoanele apartinand acestora.

MUNCA DE NOAPTE

Art. 80. - Se considerd munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul
22,00 - 6,00.

2.Durata normala a timpului de lucru pe timp de noapte nu va depasi o medie de 8 ore
pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, respectand
repausu! saptamanal.

3.Munca de noapte estre prevazuta in Codul muncii la art.126 — 128.

“Art. 126 Salariatii de noapte beneficiaza:

a)fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald o zilei de muncd, pentru zilele in
care efectueazd cel putin 3 ore de muncd de noapte, fird ca aceasta sd ducd la scdderea
salariului de bazé;

b)fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, dacd timpul
astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Art. 127 (1)Salariatii care urmeazd s& desfisoare muncd de noapte in conditiile art. 122 alin. (1)
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitdtii si dupd aceea,periodic.
{2)Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin
requlament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii i solidaritdtii sociale si al ministrului
s@ndtdtii si familiei.

(3)Salariatii care desfdsoard muncé de noapte si au probleme de sdndtate recunoscute ca avind
legdturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 128(1)Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte.

(2)Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze muncd de noapte.”

MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 81 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal,
prevazuta in Codul Muncii la art. 112 este considerata munca suplimentara:

“Art. 112- (1) Pentru salariatii angajali cu normd intreagd durata normald a timpului de
muncé este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptamand.

(2) In cazul tinerilor in vérstd de pana la 18 ani durata timpului de muncé este de 6
ore pe zi gi de 30 de ore pe sdapldmana.
2. Munca suplimentara nu poate fi facuta fara acordul salariatului, cu exceplia cazului de
forta majora sau pentru lucrari destinate prevenitii producerii unor accidente ori
infaturarii consecintelor unui accident.
3. Durata muncii suplimentare, plata sau compensarea acesteia se stabilesc de
angajator potrivit prevederilor Codului Muncii art. 114-115;"
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“ Art. 114 - (1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poote depdsi 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe stptdménd, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de
referintd de 4 luni colendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore pe sdptdmand.

{3)Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, se
pot negocia, prin contractul colectiv de muncd respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni,
dar care s@ nu depdseascd 6 luni.

{4)Sub rezerva respectdrii reglementdrilor privind protectia sdndtatii si securitdfii in muncd a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
muncé pot prevedea derogdri de lo durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referintd care in niciun caz sa nu depdseascd 12 funi.

(5)La stobilirea perioadelor de referintd prevézute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de muncd.
(6)Prevederile alin. (1)-{4} nu se aplicd tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art.115 (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabilii prin
negocieri colective sau individuale ori acte normative specifice o durata zilnica a timpului de
munca mai mica sug mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore. “

*Art. 121- (1) Lo solicitarea angojatorului salariatii pot efectua muncd suplimentard, cu
respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupd caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitG potrivit prevederilor art. 114 sau 115,
dupd caz, este interzisd, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

Art. 122 - (1)Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de
zZile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(2)in aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzétor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(3)in perioadele de reducere a activitdtii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
plétite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmdtoarele 12 luni.

Art. 123 (1) in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevdzut de art. 122 alin. (1} in luna urmdtoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin
addugarea unui spor la salariu corespunzdtor duratei acesteia.

{2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile prevdzute la alin. (1), se stabileste
prin negociere, in cadrul contractului colectiv de muncé sau, dupd caz, al contractului individual
de muncd, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazd.

Art. 124 - Tinerii in vérstd de péné la 18 ani nu pot presta muncd suplimentard.”

2. Munca suplimentara nu poate fi facuta fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de

forta majora sau pentru lucrari destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.
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CONCEDIILE
CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL

Art. 82 - Programarea concedilor de odihnd se face de conducerea sectiilor
(compartimentelor) la inceputul anului, astfel incat sa asigure atat bunul mers al
activitatii, cat i interesele salariatilor gi cu aprobarea conducerii unitatii

Codul Muncii adoptat prin Legea nr.53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare,
cuprinde toate dispozitiile referitoare fa concediul de odihna. Potrivit acestor prevederi,
durata unei astfel de concedii este de minim 21 de zite calendaristice.

Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in

functie de vechimea totala in munca astfel:
a) pentru o vechime de 0 - 1 an - 21 de zile Ilucritoare,
b) pentru o vechime de 1 - § ani —21- 22 de zile lucratoare;
c) pentru o vechime de 5 - 10 ani - 23 de Zle lucratoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani -23-25 de zile lucratoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani — 25-28 de zie Ilucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani — 28-30 de zile lucratoare.
Conform art. 146 alin. 2 , angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul
anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendarisitic nu au efectuat intregral
concediul de odihna la care aveau dreptul.
Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului .
Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 10 zile lucratoare.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.
In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile platite care nu
se includ in durata concediului de odihna, astfel :

- 5 zile pentru casatoria angajatului;

- 3 zile pentru decesul socrilor, copilului, parintilor, sotului/sotiei;

- 5 zile pentru nagterea unui copil (plus 10 zile in cazu! in care a urmat un curs de
puericultura) pentru tata;

- 3 zile pentru casatoria unui copil;

- 1 zi pentru decesul bunicilor, surorilor, frafilor;

- 1 zi libera de la locut de munca, in ziua donarii, conform art 11 lit b HG 1364/20086,
pentru donatorii de sange;
Concediul fard plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele
societatii si ’n conformitate cu prevederile legale.
Contractul individual de munca poate fi suspendat pe durate stabilite prin acordul
partilor,in conditiile L53/2003
In situatia absentei determinate de incapacitate temporara de munca , salariatii au
obligatia de a anunta angajatorul , in scris , personal sau prin apartinator, in termen de
cel mult 72 de ore de la ivirea cauzei de incapacitate.
Plecarea in concediu de odihna,concedii pentru studii sau concedii fara plata,inainte de
a fi aprobata de seful ierarhic,este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot
aplica sanctiuni disciplinare.La fe! si intarzierile la expirarea concediilor.
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Intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei
incadrate in munca se face la cererea acesteia pentru motive obiective independente de
vointa sa; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisa a
conducerii clinicii , pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente

CONCEDIILE PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art. 83 .Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala in conditiile prevazute de Codul Muncii art. 154-158:

“ Art. 154 - (1) Salarigtii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald.

{2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 155- (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd fa solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.

{2} Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfdsurarea activitdtii.

Art. 156- (1) Cererea de concediuv fdrd platd pentru formare profesionalé trebuie sd fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionald.

{2) Efectuarea concediului férd platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invdtdmdnt sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor
de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. {1).

Art. 157 - (1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de o asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salariatul are
dreptul lo un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pdnd lo 10 zile
lucrdtoare sau de pdnd o 80 de ore.

(2} In situatia prevézutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul pldtit prevdzut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru formare profesionald va fi
ingintatd angajatorului in conditiile prevdzute la art. 156 alin. (1).

Art. 158- Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decdt salariul.”
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CAPITOLUL XII

Salarizarea si organizarea muncii

SALARIZAREA

Art.84 .Salarizarea se face in functie de performantele salariatilor si de salariul minim
brut garantat.

Salariul cuprinde salariul de baza, si daca este cazul, indemnizatiile,sporurile,precum si
alte adaosuri stabilite de angajator conform contractului individual de munca si actelor
aditionale ale acestuia.

Drepturile salariale, negociate,se vor inscrie in contractul individual de munca.

Se pot acorda sume in bani pentru ajutoare de inmormantare, ajutoare pentru pierderi
produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, ajutoare pentru bolile
grave sau incurabile, inclusiv proteze, ajutoare pentru nasgtere, tichete de cresa
acordate de angajator in conformitate cu legislatia in vigoare, cadouri pentru copiii
minori ai salariatilor cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor
similare ale altor culte religioase, cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie,
de asemenea se poate deconta contravaloarea transportului la si de la locul de munca
al salariatului, costului prestatiilor pentru tratament si odihnd, inclusiv transportul, pentru
salariatii proprii i memobrii de familie ai acestora.

Se pot acorda sume in bani sau tichete cadou cu ocazia Pastelui, Craciunului,
sarbatorilor similiare ale altor culte, zilei de 8 martie sau cu ocazia altor evenimente.
Toate aspectele si obligatiile privind salarizarea se vor trata si rezolva in conformitate cu
prevederile Codului Muncii art. 162-171:

“ Art. 162 — (1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca

aplicabile.

(2)Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

{3)Sistemul de salarizare a personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate integral sau
in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

Art. 163 - (1) Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua mdsurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 164 — (1) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzdtor programului
normal de muncd, se stabileste prin hotdrére a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor si a
patronatelor. In cazul in care programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore
zilnic, salariul de bazd minim brut orar se calculeazd prin raportarea salariului de bazd minim brut
pe tard la numdrul mediu de ore lunar potrivit programului legal de fucru aprobat.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de muncd
sub salariul de bazd minim brut orar pe tard.

(3) Angajatorul este obligat si garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariuf
de bazd minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplicd si In cozul in care salariatul este prezent la
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lucru, in cadrul programului, dar nu poate sd isi desfdsoare activitatea din motive neimputabile
acestuia, cu exceptia grevei.

(4) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunostintd salariatilor
prin grija angajatorului.

Art. 165 — Pentru salariatii céirora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de
muncd, le asigurd hrand, cazare sau alte facilitdti, suma in bani cuvenitd pentru munca prestata
nu poate fi mai micd decdt salariul minim brut pe tard prevdzut de lege.

Art. 166 — (1) Salariul se pléiteste in bani cef putin o datd pe lund, la data stabilitG in contractul
individual de muncd, in contractul colectiv de muncd aplicabil sau in regulamentul intern, dupd
caz.

(2)Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3)Plata in naturd a unei pdrti din salariu, in conditiile stabilite la art. 160, este posibilé numai
docd este previizutd expres in contractul colectiv de muncd aplicabil sau in contractul individual
de muncd.

(4)intdrzierea nejustificatd a pldtii salariului sau neplata acestuio poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 167 - (1) Salariul se pldteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) in caz de deces al salariatului, drepturile salarigle datorate péné la data decesului sunt
pldtite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia. Dacd
nu existd nici ung dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plgtite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 168 - (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statefor de platd, precum si prin orice
alte documente justificative care demonstreazd efectuarea pldtii cdtre salariatul indreptdtit.

(2) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se péstreazd si se arhiveazd de
cdtre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Art. 169— (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria
salarigtului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrére
judecdtoreasca definitivd si irevocabild.

(3) In cazul pluralitétii de creditori oi salariatului va fi respectatd urmdtoarea ordine:
obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cdtre stat;

c) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ificite;
acoperirea aftor datorii.

(4) Retinerile din salariv cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumdtate din salariul net.

Art. 170— Acceptarea férd rezerve a unei pdrti din drepturile salariale sau semnarea actelor de
platd in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntdri din partea salariatului la
drepturile salariale ce | se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art. 171 - (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.
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(2) Termenul de prescriptie prevdzut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivind din plata
salariuvlui.”

ORGANIZAREA MUNCII

Art. 85 Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

-sa respecte programul de lucru;

-sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-sa foloseasca aparatura medicala si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii
de eficienta;

-sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in
scopul prevenirii cricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea
corporala, sanatatea unor persoane si a patrimoniului societatii;

-sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc,;

Art. 86 .Interziceri cu caracter general:

-se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;
-se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei
persoane;

-se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la sediile secundare ale
acestuia propaganda politica;

-se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala.
-prestarea in interesul sau propriu sau al unui alt tert, a unei activitati care se afla in
concurenta cu cea prestata de angajator;

-prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de lucru, in favoarea unui tert
care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul;

-comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea sau in orice scop personal de acte,
note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societatit;
-divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor, moduiui de prestare a
serviciilor si a valorilor de contact pe care le negociaza societatea in vederea executarii
de produse si servicii.

CAPITOLUL Xill

Formarea profesionala, criterii si proceduri de
evaluare profesionala a salariatilor

Art.87. Obiectivele formarii profesionale, modul de realizare, obligatiile angajatorului si
salariatului, cheltuielile ocazionate precum si celelalte aspecte privind formarea
profesionala sunt cele prevazute in Codul Muncii art. 192-207:
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“Art. 192- (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salarigtului la cerintele postului sau ale locului de muncd;
b) obtinerea unei calificdri profesionale;
¢) actualizarea cunostintefor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregdtirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

e) dobédndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitdtilor profesionale;

[) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 193 - Formarea profesionald a salariatifor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului i ale locului de muncda;

c) stagii de practicd si specializare in tard si in strdingtate;

d) ucenicie organizatd la locul de muncd;

e) formare individualizatd;

f) aite forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.

Art. 194 - (1) Angajatorii au obligatio de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeoza:

a) cel putin o datd la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

{2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguraté in conditiile
alin. (1), se suportd de cdtre angajatori.

Art. 195 - (1) Angajatorul persoand juridicd care are mai mult de 20 de salariati elaboreazd
anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dup& caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexd la
contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate.

Art. 196 - (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau
la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata
formiirii profesionale, precum si orice aite aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pdrtilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de muncd.

Art. 197 - (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre
acesta.

(2)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.
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(3)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salarigtul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadé fiind consideratd stagiu
de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 198- (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art.194 alin. (1), nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de muncd pentru
o perioadéd stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legdturé cu
obligatiile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de muncd.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispozitiei prevGzute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatio prevdzutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncd
o incetot ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotdrdre judecdtoreascd definitivé pentru o infractiune in legaturd cu munca
lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 199- (1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o formd de
pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

{2} Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregétire profesionoald, inclusiv dacé vo suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 200 - Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncé cu privire
la formarea profesionald pot primi in afara solariufui corespunzdtor locului de muncé si alte
avantaje in naturd pentru formarea profesionald.

Art. 201- Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare
profesionald si contractul de adaptare profesionald.

Art. 202 - (1) Contractul de calificare profesionald este cel in baza cdruia salariatul se obligd sd
urmeze cursurile de formare organizate de angojator pentru dobdndirea unei calificdri
profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionald salariatii cu vdrsta minimd de 16 ani
impliniti, care nu au dobdndit o calificare sau au dobéndit o calificare ce nu le permite mentinerea
locului de muncd la acel angajator.

(3) Contractul de calificare profesionald se incheie pentru o duratd cuprinsé intre 6 luni si 2 ani.

Art. 203 - (1) Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii autorizati in
acest sens de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si de Ministerul Educatiei i Cercetdrii.

{2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificdrii profesionale se stabilesc
prin lege speciala.



Art. 204 - (1) Contractul de adaptare profesionald se incheie in vedereo adaptdrii salariatilor
debutanti la o functie noud, la un loc de muncd nou sau in cadrul unui colectiv nou.

{2) Contractul de adaptare profesionald se incheie o datd cu incheierea contractului individual
de muncd sau, dupd caz, la debutul salariatului in functia noud, la locul de munc nou sau in
colectivul nou, in conditiile legii.

Art. 205- (1) Contractul de adgptare profesionald este un contract incheiat pe duratd
determinatd, ce nu poate fi mai mare de un an.

(2) Lo expirarea termenului contractului de adaptare profesionalé salariatul poate fi supus unei
evaludri in vederea stabilirii mdsurii in care acesta poate face fatd functiei noi, locului de muncd
nou sau colectivului nou in care urmeaza sa@ presteze munca.

Art. 206- (1) Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor
speciale se face de catre un formator.

{2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experientd profesionald
de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeazd sa se realizeze formarea profesionald.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.

{4} Exercitarea activitdtii de formare profesionald se include in programul normal de lucru al
formatorului.

Art. 207 - (1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma
salariatul pe durata contractului special de formare profesionald si de a supraveghea indeplinirea
atributiilor de serviciu corespunzdtoare postului ocupat de salariatul in formare.

{2) Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare §i participd la evaluarea
salariatului care a beneficiat de formare profesionald.”

Art. 88 Angajatorul, functie de posibilitatile si nevoile societatii, poate opta pentru una
sau mai multe variante si forme prevazute de Codul Muncii, le va negocia cu salariatul si
le va consemna in contractul individual de munca.

Art. 89 La angajare, persoana selectata va fi informata cu privire la criteriile de
evaluare a activitatii profesionale aplicabile ia nivelul societatii, completand chestionarul
de angajare. Criteriile sunt:

-cunostinte profesionale actualizate la zi ;

-rapiditate in realizarea sarcinilor;

-comunicarea si transmiterea informatiilor;

-relatii interpersonale (cu sefii, colegii, clientii);

-eficienta lucrului in echipa; colaborarii;

-impartialitate in luarea deciziilor, disputelor; corectitudine;

-atitudine pozitiva;

-organizarea eficienta a propriei activitati;

- gasirea de solutii noi si productive la probleme.

4.0Orice modificare a acestor criterii impune incheierea unui Act aditional la contractul
individual de munca.

5. Competenta profesionala reprezinta capacitatea de a aplica, transfera si combina
cunostinte si deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile
cerute la locul de munca. Functia principala a evaluarii competentelor este sa certifice
competenta si sa acorde recunoastere profesionala unei persoane.
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6. Evaluarea performantelor se face anual, in luna martie, de catre directorul societatii si
se refera la rezultatele obtinute sau exprimate diferentiat pe posturi in functie de
specificul fiecaruia si dupa 3 luni de la angajare pentru salariatii noi.

7.Principalele obiectivele ale sistemului de evaluare a performantelor stabilite la nivelul
societatii sunt:

a) indeplinirea specificatilor postului - abilitati si competente profesionale;
responsabilitate; cerinte/solicitari;

b) activitatea profesionala- modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu; respectarea
regulilor si normelor privind realizarea sarcinilor, incadrarea rezolvarii sarcinilor de
serviciu in graficul de lucru;

c) disciplina in munca- relatia fata de sarcinile de serviciu; tipul comportamentului ia
locul de munca; absente nemotivate si intarzieri;

d) aprecierea generala — optiunea in cazul repartizarii de sarcini de exceptie, dificile,
care solicita conditii speciale de competenta si incredere; aspectul locului de munca.
8.Evaluarea formala a performantei se va face anual in sedinte de evaluare, fiecarui
salariat acordandu-i-se puncte corespunzatoare obtinute pentru indeplinirea fiecarui
criteriu, dupa cum urmeaza:

1. Pentru functii de executie :

-intre 0-4 puncte inclusiv — slab
necorespundere profesionala;

-intre 5-7 de puncte inclusiv — mediu
aceeasi functie si cu acelasi salariu
-intre 9-10 de puncte inclusiv — bun = salariatul isi poate continua activitatea pe aceeasi
functie si cu acelasi salariu;

-peste 11 puncte inclusiv —foarte bun= salariatul isi poate continua activitatea pe
aceeasi functie si cu acelasi salariu

2. Pentru functii de conducere :

-intre 0-6 puncte inclusiv — slab = salariatul poate concediat pe motiv de
necorespundere profesionala;

-intre 7-9 de puncte inclusiv — mediu = salariatul isi poate continua activitatea pe
aceeasi functie si cu acelasi salariu

-intre 10- 12 de puncte inclusiv — bun = salariatul isi poate continua activitatea pe
aceeasi functie si cu acelasi salariu;

-peste 13 puncte —foarte bun= salariatul isi poate continua activitatea pe aceeasi functie
si cu acelasi salariu

salariatul poate concediat pe motiv de

salariatul isi poate continua activitatea pe
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CAPITOLUL XIV
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Asigura protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE)
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:

Pentru colectarea si raportarea serviciilor medicale, spitalul are acces la anumite
date cu caracter personal ale pacientilor/apariinatorilor si ale angajatilor: codul numeric
personal, seria si numaru! actului de identitate, date privind starea de sanéatate, date
privind viata sexuala.

In conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), spitalul, in calitate de operator de date, colecteazad si
prelucreaza date cu caracter personal, astfel:

— in cazul pacientilor: pentru indeplinirea atributiilor legale ce le revin conform
legii, respectiv in scopuri de medicind preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale,
de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizata ori de
gestionare a serviciilor de sanatate care actioneaza in interesul
persoanei vizate;

- in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatjilor legale aferente contractelor
de munca si de gestionare a serviciilor de sanatate.

In vederea indeplinirii atributiilor sale legale, spitalul poate prelucra date cu
caracter personal inclusiv in scop de reglementare a modului de organizare i
functionare a sistemului de sdnatate si de monitorizare, control gi evaluare a activitatilor
institutiilor sanitare, de a lua masuri pentru imbunatatirea calitatii asistentei medicale
acordate populatiei si in scopuri statistice. Spitalul, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 679/2016, asigura ca in vederea realizarii atributiilor stabilite de lege
si desfagurdrii activitdtii curente, inclusiv deruldrii activitatii contractuale, precum sgi
aplicarii prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (legislatia
interna si dreptul
comunitar), administreaza in conditi de sigurantd si numai pentru scopul specificat,
datele personale furnizate.

Spitalul colecteaza datele cu caracter personal direct de la pacienti sau de la
apartinatori. Furnizarea datelor solicitate este necesara pentru indeplinirea scopurilor
mentionate mai sus, iar refuzul furnizarii acestor date poate duce la dificultdti in
functionarea institutiilor medicale, precum si organizarii $i furnizarii serviciilor medicale.

Spitalul nu va prelucra datele personale decéat in masura in care acest demers
este necesar indeplinirii obiectului principal de activitate, cu respectarea masurilor legate
de Securitate i confidentialitate a datelor.

Conform prevederilor legale aplicabile, persoanele vizate au dreptul de acces,
dreptul la rectificare, dreptul la stergere a datelor, dreptul la restrictionare a prelucrérii,
dreptul la portabilitate a datelor, dreptul la opozitie §i procesul decizional individual
automatizat, precum si dreptul de retragere a consimtamantul in orice moment in forma
scrisa, adresat spitalului .
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tnformatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre spital prin proceduri interne
specifice, care asigura accesul exclusiv al celor direct interesafi $i numai in scopuri
profesionale privind liberul acces la informatiile de interes public

Este interzisad si consideratd ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea — directd sau indirecta — in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

Este interzisad dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential, catre alti angajati/
cétre o teria parte, a informatiilor confidentiale ale Spitalului.

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie
pentru toli salarialii care prin activitatea pe care o desfagoard au acces la acestea in
mod direct sau indirect, in conformitate cu Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind protectia datelor) si a drepturilor pacientului pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date

In activitatea sa, personalul va respecta privind cerintele minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal

Toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in cadrul societatii au obligatia de a
asigura si mentine securitatea informatiilor privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale, care sunt
confidentiale chiar si dupa decesu! acestuia.

Utilizarea sau dezvaluirea oricarei informatii privind starea de sanatate sau a
datelor personale ale pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt
autorizati constituie o grava incalcare a confidentialitatii datelor si o incalcare a normelor
legale in vigoare. In cazul constatarii unei astfel de incalcari a normelor legale si a celor
de ordine interioara se vor lua imediat masuri disciplinare.

Este interzisa accesarea bazei de date si/sau dezvaluirea de informatii medicale
in afara obligatiilor de servici. Este interzisa accesarea bazei de date sifsau furnizarea
de informatii medicale catre terti in lipsa unei aprobari scrise a Managerului.

In cadrul spitalului accesul la aplicatiile informatice se face pe baza unei parole
individuale acordate cu avizul managerului.

Tot personalul are obligatia de a lua masuri pentru protejarea datelor impotriva
accesului neautorizat, dezvaluirii, modificarii, pierderii sau distrugerii accidentale/ilegale
precum si impotriva oricarei forme de prelucrare ilegala.

Este interzisa scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii
privind pacientii. Este interzisa orice forma de copiere a datelor continute in baza de
date a spitalului. Este interzisa folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru
care au fost create.

Alte dispozitii cu caracter de atributii care vor fi incuse in fisa postului a celor
obligati a le duce la indeplinire
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CAPITOLUL XV
Norme obligatorii si dispozitii finale

Art. 90. - (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o
autorizatie de punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionigtilor din sectorul
sanitar trebuie si fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de
Agentia Nationald a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului,
prezentandu-l in mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare.
Publicitatea trebuie sa fie onestd, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite

orice sustinere sau reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar gi
prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamentele tara prescriptie medical, cat si cele cu prescriptie medical

(5) Intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente gi medicii specialigti se vor
desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea clinicii .

(6) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medici trebuie sa se
desfagoare dupa un program aprobat de conducerea clinicii.

Art. 91. - Este interzisa vanzarea de produse sau prestarea de servicii fara aprobarea
conducerii clinicii , conform legii.

Art. 92. - In intreaga lor activitate , toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti
cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora.

Art.93 a)Toti salariatii clinicii precum si personalul ce deserveste paza si curatenia

(care pot fi angajati ai unor firme de prestari de servicii), vor actiona intr-un climat de
liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort
fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utifajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara
activitatea) cu preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

b)Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si cel auxiliar, se vor comporta cu
pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de
interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului
medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare, respectiv
decat salariul obtinut pe statul de plata.

c)intreg personalul va respecta drepturile pacientilor.

d)Pacientii , apartinatorii si vizitatorii au acces nemarginit la registrul de sugestii si
reclamatii .

Art. 94, - Salariatii au obligatia sa comunice de indata angajatorului , in scris , orice
modificare privind datele sale cu caracter personal : numele, prenumele, adresa,
B.l./C.1., CNP, numar de telefon, astfel incat acestea sa fie exacte si actualizate.

Art. 95. — Solutionarea cererilor si a reclamatiilor se face tinand seama de standardele
implementate . In acest cadru, clinica are obligatia sa comunice petitionarului, in termen
de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este
favorabita sau nefavorabila .

Art. 96. — In conformitate cu prevederile pct. 5 raportate la cele ale pct. 21 din O.G. nr.
13/2003 privind modificarea si_completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
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combaterea efectelor consumului produselor din tutun, ordonanta aprobata prin Legea
nr. 275/2003, se interzice complet fumatul in unitatea sanitatra — clinicii - , sub
sanctiunea amenzii contraventionale de la 100 lei ia 500 lei .
Art. 97. - Accesul in unitate se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:
- a legitimatiei de serviciu, pentru personalul propriu;
- a legitimatiei de serviciu sau a buletinului/cartii de identitate, pentru personalul din
afara unitatii venit in interes de serviciu ;
- a legitimatiei de student, pentru studenti ;
- a buletinului/cartii de identitate, pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul programului
stabilit , iar in afara programului prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de
liber acces, eliberat de seful de sectie.
Pentru reprezentantii presei, accesul este permis numai cu acordul managerului, scop in
care acesta va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la demnitate
personala si intimitate. In interesul realizarii acestor actiuni, reprezentatii mass-media
vor face, anterior, demersuri scrise sau verbale pentru obtinerea acordului de principiu.
De asemenea, in vederea desfasurarii fluente a acestei activitati managerul va
nominaliza un reprezentant al clinicii care va fi desemnat ca purtator de cuvant al
institutiei.
Art. 98. a) Programul de vizita se va stabili de catre conducerea clinicii

b) Libertatea de deplasare a pacientilor va fi nerestrictionata cu exceptia orelor de
vizita medicala si in zonele si sectoarele interzise accesului public{bloc operator ,
sterilizare, etc).
Art. 99 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie atat pentru
angajatii clinicii cit si pentru terti, dupa caz .
Art. 100. - Regulamentul Intern poate fi amendat, ori de cate ori cer necesitatile legate
de organizare, functionare $i disciplina muncii in clinica .
Art. 101 . - Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzator cu Legea
drepturilor pacientului nr.46/2003, cu Codul de deontologie medicala, precum si cu
Normele specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanatatii.
Art. 102 - Regulamentul Intern va fi difuzat, spre prelucrare cu toti salariatii, sefilor
tuturor structurilor organizatorice ale clinicii.
Art. 103. - Pentru personalul ncadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea se face de céatre seful sectiei /compartimentului in care acesta se
angajeaza, confirmarea anexandu-se la contractul de munca.
Art. 104. - Acest regulament a fost elaborat in baza art.1,pct4 din Ordinul nr.921/2006 si
in conformitate cu prevederile art. 257-262 din Codul muncii adoptat prin Legea nr.
53/2003, Lege 96/2006.
Art. 105. - In interesul iniesnirii cunoasterii si aplicarii lui, prezentul regulament se
afiseaza la sediul Clinicii Medstar 2000 , cuprinsul lui fiind disponibil si in format
electronic pentru angajati.
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Intocmit, Verific;}c Avizat,
Mihaela Presedinte Consiliul etic
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